
 

 

 

 

 

 

 

Tower of Power 

Kurzbeschrieb 

Anzahl der Akteure: 
minimal: 5 
optimal: 12 
maximal: 24  

Zeitbedarf ohne Auswertung: 10 - 45 Minuten  

Platzbedarf: 8 bis 10 Meter Fläche  

Verwendungsmöglichkeiten 
z.B. im Führungstraining, um 
- Abhängigkeiten innerhalb eines Systems und die optimalen  
  Umgangsweisen damit deutlich zu machen 
- die Herausforderungen von Führungskommunikation zu illustrieren 
- den Umgang mit dem Thema Risiko zu thematisieren 
- die Grundlage für Feedback zu schaffen 

beim Thema Teamentwicklung, um 
- die typischen Schwierigkeiten von Teamkommunikation und mögliche  
   Lösungsstrategien aufzuzeigen 
- die Interaktion von wirklich effektiven Teams zu verdeutlichen  

für das Thema Projektmanagement, um 
- den Ablauf eines Projektes zu simulieren  

Detaillierter Ablauf des Lernprojekts 

In einem abgegrenzten Bereich werden 8 Bauteile senkrecht auf dem Boden 
aufgestellt und verteilt. Alle Teilnehmer bekommen ein Seilende in die Hand  
(je nachdem wie viele Teilnehmer es sind, eventuell auch zwei. Die Anzahl  
der Schnüre kann durch herausknüpfen noch reduziert werden). Die  
Teilnehmer dürfen mit keinem ihrer Körperteile in den begrenzten Bereich 
treten bzw. hineingreifen.  
Aufgabe ist es, die Bauteile aufeinander zu stellen und so einen Turm zu  
konstruieren. Die Bauteile sind so konstruiert, dass es genauer Absprachen  
und Koordination bedarf, um die Aufgabe zu lösen. 

Ausleihpreis Fr. 15.-- /Monat 
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